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Egitim ve 6Jretim islerinde kesinlikle basari saglamak gerekir.
Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu yolla olur.”

Al sndanfa € snmmaa
IYVIADLTAECA I wSsnanea



Okul/Kurum Bilgileri

Ili: SAKARYA Tlgesi: KARASU
Ade Denizkoy Mahallesi Tiirkmen Cografi Konum | https://tinyurl.com/3%e2n2
es:

Sokak No: 9-A/B (link) y

Telef
eeOn 02647274013 Faks Numarasz:
Numarasz:
denizkoyortaokulu@meb.k12.t
e- Posta 732583@meb.k12.tr, Web sayfas1 #
Adresi: 732584@meb.k12.1r adresi:
denizkoyilkokulu@meb.k12.tr
Kurum | 583, 732584 Opretim Sekli: | Tam Gii
s m o
Kodu: Bretim Se am un
Okulun Hizmete Girig Tarihi: [lkokul 1956 Toplam Calisan 8
Ortaokul 2005 |Say1st

Kiz 54 Kadin |10
Ogrenci Erkek (55 Ogretme |Erkek |4
Sayisu n Sayis1

1 Topl

Topla 1109 el I

m m
Derslik B Diigsen O i .

crsitic Bagina Diigen Ogrenct 1, ¢ Sube Bagina Diisen Orenci Sayis1 | 10,9

Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci i Sube Bagina 30’dan Fazla i
Sayis1 ! Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 16 Ogretmenlerin Kurumdaki 1
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi




SUNUS

Bir 6gretmen, bir egitim yoneticisi olarak iginde bulundugumuz konumumuz bizlere,
efitimin tam ortasinda bir yer vermigtir. O yiizdendir ki gerek yonetici, gerek 6gretmen olarak

yaptigimiz her c¢alhigmada “egitimi ve Ogrencilerimizi hayata hazirlamayr Onceleme
zorunlulugumuz vardir,

Egitim sisteminde tim 1yilestirmelere yonelik politika, stratejr ve eylemlerin basari
kazanmasinda, en temel birimler okullardir. Bir yasam alam olarak okulu her bir
¢ocugumuzun degerine deger, mutluluguna mutluluk katan evrensel, milli ve manevi
erdemlerle birlikte yasam becerilerinin igsellestirildigi mekéanlar olarak gériiyoruz.

Denizkoy 1ik/Ortaokuiu olarak tm paydagiarimizin kanimm iie Turkiye Vizyonu
is18inda hazirladiimiz 2024-2028 Stratejik Planimizda, olgiilemeyen hizmet gelistirilemez
anlayisiyla bilimin 1s1finda, rehberliginde yeni bir yol haritasi ¢izdik. Hedeflere yonelik
belirlenen amaglar dogrultusunda bu giinii ve gelecegi nitelikli olarak planlamay1 basarirsak
cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen
bilime sevdali, kiltire meraklt ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirme temel
amacimiza erigebiliriz.

Tirkiye Vizyonu isiginda hazirlamig oldugumuz 2024 — 2028 Stratejik Planimizdaki
amaglarimiza ulagmak igin igimizdeki coskuyu, hayalleri harekete gegirmeliyiz. Bu yolda
ilerlerken engellere ve dikenlere takilmadan yolun sonuna kadar kararh olmaliyiz.
Aydinlanma ve aydinlatma yolculugunda hedefe ulasmada herkese gorev diigmektedir.
Gorevinin bilincinde olan personelimiz adina bu planda emegi gegen herkese tesekkiir eder,
planda belirtilen hedeflere ulagsma temennisi ile saygilarimi sunarim.

Mehmet Hiirdogan KOC
Okul Mudaru
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BOLUM I: GIRIS ve PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir vonetim kurulu tvesi olmak {izere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan goreviendirilen ve lst kurul Gyesi
olmayan mudiir yardimcist baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Sovadi

Ad1 Sovadi

Unvam
Mehmet Hiirdogan KOG Okul Miidirii Umit CETIN Midiir Yardimetsi
Ayten OK CUMAOGLU Mudir Yardimcis Cansu YILDIRIMKAYA Sinif Ogretmeni
Merve CETIN Ingilizce Ogretmeni Havva YiGIT Sinif Ogretmeni
S Din Kuiltiird ve Ahlak Bil. e i BB e i ot
Zeyinep ONDOR Birt. Mustafa VILDIRIM Sinif Ogratmeni
Arife SUTCU Okul Aile Birligi Baskan Fatma CAKAN Vel
Oznur TOBAC Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi slireci Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Okul Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
vahiyiilag Lakvitli Kapsdiiiud ik aydiiiadd Guiuiin dnaiizi yaiiytindidil yapiinny ve duiui ditdiizi
agsamasinda paydaglanmizin plan sirecine aktif katimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumiu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimigtir;

° Kurumsal tarihge

° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

° Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus ici analiz

° Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Gliglh ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

° Tecnit ve ihtivaclanin helirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk defa 1956 yilinda egitim Ogretime baslamis ve 1971 wyilinda
Karamiezzinler'e okul yapilmis olmakla beraber iki okul bulunmaktaydi. 1974 yilinda dort
derslikli yeni bir bina yapilarak egitim &gretime burada devam edilmistir. Son olarak da 2005
yilinda alti derslikli yeni bir bina daha yapilmis ve halen egitim 6gretime bu sekilde devam
edilmektedir. 2004 - 2005 ogretim yihindan itibaren tasgimali Ofretime gecilmis olup;
Karamiiezzinler, Camitepe, Tashgecit ve Ucoluk kdylerinden dgrenciler gelmektedir. Kéyde
ilk/Ortaokul sonrasi genellikle yurt disina gitme egilimi yaygindi. Fakat son yillarda orta ve
yliksekogretime devam etme durumunda artis gozlenmektedir.

Okulumuz ismini iginde bulundugu kéyden almaktadir.

Okulumuz tasima merkezi ve giindiizlii olarak, 10 derslik, 3 idari Personel, 14
Ogretmen ve 109 Ogrenci ile egitim - dgretim faaliyetlerine devam edilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

izZleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini
saptamak oldugu kadar hedeflere ulagilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu
yolia elde edilecek donutierin sonrakli donemierin hedefierine ulagmak i¢in belirieneceki
stratejilerin olugturulmasina temel saglayacagi bilinmektedir.

Onceki boliimlerde yer alan analiz ve degerlendirmelere bakildiginda 2019/2023
Stratejik Plan déneminde planda yer alan toplam 47 adet performans gostergesinin 2023 Yili
verileri baz alindiginda gergeklesme durumlarinin asagidaki gibi oldugu gorilmektedir.

Tablo 2: Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumlar:

Gerceklasme (Vo) YOrum '.'"'“‘Li.s"\f’:.:lb“""“ | ) : 1 ,
Gerileme—_ Hedeften biiytik oranda sapma 9 Adet / % 19
% 0-49,99 Hedeften sapma 7 Adet / % 15
%0 50-89,99 Kismi-Makul diizeyde hedefe ulasma | 5 Adet / % 11
% 90 ve tizeri Hedefe ulasma 26 Adet / % 55

Performans Gostergelerindeki gerilemenin temel nedenlerinden biri planlama
agamasinda hedef gostergelerin hatall belirlenmis olmasi ve hedeflerin gerceklesebilir
diizeyde olmamasindan kaynaklandig gérilmektedir.

Yeni Plan déneminde gelecege ait hedefler belirlenirken daha gergekgi ve ulasilabilir
hedeflerin konulmasina dikkat edilecektir.

Hedeften sapmalar gosteren performans gostergelerine yonelik gerekli Snlemler
alinarak bu konularla ilgili mevcut imkanlar dahilinde gerekli iyilestirmeler
gergeklegtirilecektir.




2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumlutuklari
gosterilmigtir:

ILKOGRETIM:

I - KAPSAM:

Madde 22 — (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.) Mecburi ilkbgretim ¢ag, 6-14 yas grubundaki
cocuklar kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagh olarak okula erken baglamast
veya Kaydirin e eienmest ile igii iususiar yoreumeikie dasenmienir,

il - AMAC VE GOREVLER:

Madde 23 - ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaciarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1 Her Tiirk encngiina ivi hir vatandas nlmak icin gerekli temel hilgi, heceri davranis ve
aliskanliklan kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st
Ogrenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilimin ikinci yarisinda
dgrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacag yasam standardi konusunda
taniticr bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli galismalar yapilir.

Il - KURULUS:

A- iILKOGRETIM KURUMLARI:

Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

iIkdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir.
Ancak imk&n ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:
Madde 25 - {Degisik: 16/06/1983 - 2842/9 md.)
(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.) ilkdgretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil stireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkadn veren ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekieyecek sekilde ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore secimlik dersler
olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-i Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagh
secmeii ders oiarak okutuiur. Bu okuiiarda okutuiacak diger segmeii dersier iie imam-natip
ortaokullar ve diger ortaokullar igin olusturulacak program segenekleri Bakanlikca belirlenir.
Milli Egitim Bakanhigina bagl bir egitim kurumu olarak Limandere ilkokulu asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikimliliklerin bilinciyle

Atranci vatictiraral iill-aua hizmaot atmal-tadir:
O N O g O oI R
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Tablo 3. Mevzuat Analizi
S o

Stra | vievzuatin Agy

Atama

- Milli Egitim Bakanh@i Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanh Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama Ve Yer
Degistirmelerine iliskin Ynetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanhg: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

3-

Okul Yinetimi

- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

- lIk6gretim Kurumlar Yoénetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

- MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
- Tagmur Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- MEB Egitim Ogretim Cahsmalarmmn Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
- Milli Egitim Bakanlig: Ogrencileri Yetistirme Kurslar: Yonergesi

- Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar ve Egitim Araglari Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Haklanda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
- Resmi Miihiir Ydnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Yonetmeligi

- MEB ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhg Bayrak Torenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanhgi Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanhg Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

- ilk6gretim Kurumlar Yénetmeligi
- Milli Egitim Bakanh@ Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
- Okul Servis Araglar:1 Hizmet Yénetmeligi

Personel Isleri
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- Milli Egitim Bakanlig Izin Yonergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarmda Cahsan Personelin Kihk Ve Kiyafetine Dair
Yinetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Haklunda
Yonetmelik

- Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Haklkinda Ydnetmelik

- (")gretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

9. Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanh$ Kurum Tanmtim Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhgmma Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Y dnetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

st Politika Belpesi
5018 say1lh Kamu Mali Yénetimi ve 9. Madde,
Kontrol Kanunu 41. Madde etkin ve verimli kullamimn Stratejik
Plan Hazirlama Performans Programu
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Ttimil 5 yallik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Plan hazrlanmas:
Haklinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimi 5 k hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmas:
2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin
Stratejik Hazirlanmas:
| Plan Hazulik Caligmalan (18 Eyliil 2018) pR——
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazulik Timi 2024-2028 Stratejik Plam
Programi _ _— Hazirlama Takvimi .
—%a?r?aggmbeﬁ larIcin Stratejik Plan Tiimil SPEﬂnllllca}zlgll:rflllggs;gemn Stratejik
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalann Konusunda Tagra
Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimil 5 yillik kuirumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar: Haklanda mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelilc
Kamnu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen
Faaliyet Raporu Halkkinda Yénetmelik hedeflerin gerceklesme
durumlarimn tespiti, raporlanmasi
11 Milli Egitim Midiiliigii 2024-2028 Tiimii 3 yillik hedetleri igeren Stratejik
Stratejik Plam Plan hazirlanmasi
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Stratejik Plana Plan hazirlanmas:
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 Faallyet Alam - Urun / lemet LlSteSl

‘;' :',‘-:Jf_i"w,ﬁr,ﬁ- yian
A- Eﬁﬁn1~0greﬁm
Hizmetleri

""‘lh:znwll uaeu n{’!

E@um-ogrehm ig ve 1§1emlen

Ders Dig1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim HizmeHeri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci igleri (kayt, nakil, ders programlan vb.)
Ziimre Toplantilarimn Planlanmas ve Yiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Aragtirma- Geligtivme

Stratejik Planlama Iglemleri

Intiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Geligtirme Calismalart
Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarinn
Geligimi

Personel Ozliik Iglemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destelk

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplannmin Dagaitumt

Taginur Mal Islemleri

Tagimal Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim iglemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E- Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme
Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorugturma Hizmetleri

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
1

2

3

1
2

3

4

5

6
7
8
1
2
3
1
2
3
4

F- Halkla Iligkiler Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmas:
Protokol I ve islemleri
Basm, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile isbirligi
2.6. Paydag Analizi

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu va da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tim taraflari icerir. Her bir paydagin rolii okul/kurumun gelisimi icin cok
onemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar; okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun hir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidirii, miidir yardimailar, 6gretmenler, &grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaglara 6rnek olarak verilebilir.
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Dis paydastar; okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun
dl.:s paydaslart; veliler, il ve ilge milli egitim middrlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar,

1ihdarlar Al & s vim Aanl caldRe Livvisliela
Miuaanian, Sivi uurnvnu VT 28 STHLCT l\t."unu._fiu

Yararlanicilar; okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulun faaliyetlerinden dolayh
olarak yararlanan, bagh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Kurumumuzun temel paydaslar ﬁgrenci veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

PO U] 10 N SR [T o B I, e o .
UIZ>di Ct!\lal Houginyie unui S.C\lll‘.'blllut-' It‘.“?llll IE.IIIU!: Uiulldll EEIII? Ull pdyud; NLICSI

bulunmaktadir.

Tablo 6: Paydas Simflandirma Matrisi

. it ‘i}- \RT.2 ?
PAYDASLAR | PAYDASIAR | YARARLANICI

PAYDASLAR

Sakarya 1 Milli E'giﬁm
Mud"ilrlkgii

| Og_!.'ebnen]er__ gdhg&anlar Ve
“diger soreviiler

- Okul Aile Birligi

Sosyal f-[iinmil"or-Mﬁdﬁrlilgij 1
Karasu Genclik vé Sporflce

| Nidikigh

| Sakarya Bliytik S Sehir
Belediyesi

arast Boeladiyest

| Denizkoy Muhtarligy

"Criventik Giicleri (Emniyet,

 Sivil Toplum Kuruluslan

Ve Tamamy O+ Riv kyemm
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Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi

| PAYDIASLAR

Nl ERitim Bakaniis

 Sakarya Valilig

Sakarya 1l Milli Fpitim
Mirdiiitigh

- Kardsu Kayiakamlig

" Karasu ke Milli Egitin:
Miiditsliing

Okullarve Bagl Kurumlar R

Ooretnenler, cahisanlarve § '\I
‘digergareviiler it

Oprenciler ve Velilor
Okul Adle Birligi {7 ‘4 5

VSV(]Sydl' Hizmetler
 Nhictirlig i

Karasu G't?ﬂf,'ﬁk ve Spor ; 0

Jlce Madiickizi
| Sakarya Bilyik Sehir
'Helediyesi

i Karasu Bvled:yes:

. Penizkay Muhtdrhgl

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, fandarima)

Sivil Toplim Korulustar  FESEE 0 |

Vi Tamam: O Rirlacms

Oncelikler: 1: Yiiksek, 2: Orta, 3: Az

P BN Dis Paydas

Yararlanici
{Miisters)

oo B o

Neden Paydas?

Baﬁll iiduéumuz Merkezi Idare;' &
Mulki idare

aagn omugumuz ldari‘ Bmm

- Mulkl idare

| ,aargu olduéumuz ldari Biﬁm

iy Amag ve hedeflerimize ula;mak igm is

 birligiyapacagimiz kurumlar
gh Ama; ve Hedeﬂeﬁmize ulagmak lgm
birlikte cahstigimiz Kisiler

' lemetlenmlzden Yaralandlklarl Igin
N -Ama:;ve-—h—edeﬂerimlze uiasm:ak‘.icin is ‘
~ birligi vapacagmuz birlikler

* Amag ve hedeflerimize ulasmak igin ls.f o
birligi vapacaﬁnmu kurumlar

: 'biﬂiﬂi vapacaﬁimm kurumlar. e

::Tedarlkgl Yerel deetim B:rimi
*-Tedarikgi Yerel Y&netim Brnmt
; Tedankgl Yerel Yonetim Biriml

0 Tedarnkgl Emmvet Blﬂml

7' Amag: ve hedeﬂernmizeulasmak igin
& -.lsbarﬁgi yapacagimiz kurumlar

~na

Onceligi




Tablo 8: Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi

Hrin/Hizimet

retim
pl, Donatim

Altya
Yatirim

Yararlamel

o
=2
{Orzun- Yavgin)
Yatihilde Bursialuk
Rehberlik, Kurs,
4 Sosyal eticinliider
Oleme-Pegerlendirine

Nitelikli Is Giicii

Projeler,

Esitim-0
i Mezunlar {Ogrenci)

Oprenciler

Veliler
[niversiteler
Medya

Ulnstararastkurnlusiar

Mestek Kurulusiar

Saghikurulitstari

Diger Kurimtlir

¢ Tamami 0: Rir kicmm

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUBLRY

OGREIMEN
KURULLART

20MRE VE
KURULLAR

Sekii i: Okui i¢ Faydag Semas:
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

3 Kesinlikle Katihyorum @ Katiiyorum L1 Kararsizim @ Kismen Katihyarum £l Katilmiyorum

100,00%
£0,00%
£0,00%
70,0036
60,00%
50,00% -

40,00% |-

30,00%

20,00% -
10,00% -
0,00% -

Ogrenciler okulla ilgili olarak yaptikiani degerlendirmede pek cok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yaprmiglar, ancak okul kantini, okulun temizligi, bina ve diger
birimlerin yeterliligi konusunda eksikliklerin oldugunu, okul miidiri ile rahathkla gériigemediklerini

hnlirfmis!erdjr_

,,,,,,,,,,,

Ogrencilerden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda 6grencilerin okulla ilgili genel

memnuniyet oranlari asagidaki grafikte yansitiimigtir.

OGRENCI MEMNUNIYETI GRAFIGI




Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

B2 Kesinlikie Kathyorum @ Katdiyorum  wKararsizim W Kismen Katihiyoram i Katlmiyorum

100,00%
90,00%
80,00% .
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00%

30,00%
20,00%
10,009

0,00% -

Ogretmenler okulla ilgili olarak yaptiklan degerlendirmede pek cok konuda “kesinlikle
katiyorum” va da “katihyorum” seklinde degerlendirme yapmiglar, ancak okulda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerlerin yetersiz oldugu, ¢alisanlara yonelik gergeklestirilen
sosyal ve kiltlirel faaliyetlerin artinlmasi gerektigi yoniinde gériislerini belirtmiglerdir.

Ogretmenlerden alinan degerlendirme sonuglar puanlandiginda égretmenlerin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlar asagidaki grafikte yansitilmigtir.

10{)’m e i g
90,00
80,00 |-
70,00 |-
60,00 -
50,00 -
40,00 |-
30,00 -
20,00
10,00 -
0,00
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

w Kesinlikle Katiiyorum i Katihyorum W Kararsizim B Kismaen Katilworum w1 Katidrmiyorum

100,00% -

20,00% —

80,00%

70,00%
60,009
50,00% -
0,000
30,00% -

20,009 -
10,00% -

0,00%

Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklan degerlendirmede pek ¢ok konuda “kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmisglardir. Ancak okulun binasi ve diger fiziki mekaniarin
yetersiz oldugu, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahip olmadigi diisiinilmektedir.
Okulun temizlik ve bakimi ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim konularinda da ¢aligma yapiimasi

ve iyilestirmeler yapilmasi gerektigi gorilmektedir.

Ogrenci velilerinden alinan degerlendirme sonuglari puanlandiginda velilerimizin okulla ilgili

genel memnuniyet oranlan asagidaki grafikte yansitilmigtir.

VELIi MEMINUNIYETI GRAFIGI
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ic Paydagslarimizla yapilan anket sonuglari topluca degerlendirildiginde okulumuzun
calismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiiksek oldugu goriilmekle birlikte kendimize ait
bir okul binasinin olmamasi ve Denizkéy ilk/Ortackulu ile birlikte ayni binayi kullaniyor olmamiz,
okulumuz biinyesinde gérevlendirilmis herhangi bir temizlik personelinin olmamasi ve okul aile birligi
gelirlerinin yetersizligi gibi nedenlerle bazi konularda i¢ paydaslarin beklentilerine yeteri kadar cevap

verilemedigi goriilmistiir.

ic Paydas Anketlerinin sonuglarinin puanlanmasi sonucu olugan memnuniyet oranlari

asagidaki grafikte yansitiimigtir,

GENEL MEMNUNIYETI GRAFiGI

A

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul/Kurum Tegkilat $Semas1

7 R
- VARDIVCISI

okut Al S vARDIVCI
piRuici [ HiZMETLER

Zumre
| Ogretmenler

Kl ve
S Kemisyonlar

Alan | Sinif | | @érenﬁi
Otretmenler] - Qgretmenleri Kullipter

Sekil 1: Tegkilat Semas:
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilinn

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul / Kurum Miidrii

Okulu yonetir. Okulda galisan tiim gdrevliler miidiire kars: sorumludur,

Okulda calisan miidiir yardimeis: okulun idani islerinde miidiire yardim

Miidiir Yardimcisi eder. Gerektijiinde derslere girer, Bretmen ve djfrencilerin sorunlor ile
ilgilenir.

. Ogretnien sumfindan ve egitim djgretim hizmetlerinden sorumludur.

Ogrehnenler Kendisi ile ilgili simflara ve derslere girerek, dprencilerin eitim ve

Opretimleri ile bire bir ilgilenir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri bdliim ve
cevresinin temizlik ve dijer hizmetlerint yapar.

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Yil Itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 33,3
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 Yil Uzeri 2 66,6

Tablo 11: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrlan | Yil I¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Ydnetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 | 0 0 2
Tablo 12: idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan
SEMINER KURS
Adi ve Soyadx Gorevi 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Mehmet Hiirdogan KOG | Miidiir 5 7 3 7 1 1
Ayten OK CUMAOGLU | Miidiir Yardimcist 5 4 5 0 0 0
Umit CETIN Miidiir Yardimcist 0 5 5 0 1 2

Tablo 13: Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram

Yl icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil ¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayist Baslayan Ogretmen Sayis:
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 3 3 1 3
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Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla)

Hizmet Siireleri Kadin Frkek Toplam

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Yil 4 0 4
7-10 Y1l 4 0 4
11-15 Yil B ! 4
16-20 Yil 0 2 2
21 Yil ve Uzeri 0 3 3

Tablo 15: Ogretmenlerin Katildigs Hizmet I¢i Egitim Programlar

SEMINER KURS
Ada ve Soyadi Brangt 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Yagmur KAYIS SENER | Ingilizce 1 6 8 0 1 1
Cansu YILDIRIMKAYA | Smuf Ogretmeni 3 5 3 0 0 0
Havva YIGIT Simif Ogretmeni 4 6 12 4 1 1
Mustafa MERTER Smf Ogretmeni 2 8 7 2 1 0
Mustafa YILDIRIM Simf Ogretmeni 2 9 6 1 1 I
Umran AYAN Okul Oncesi 2 7 11 0 0 2
Saliha Nur KARAKOC | Okul Oncesi 1 13 8 0 0 2
Merve GETIN Ingilizce l 7 4 0 0 0
Zeynep ONDER ﬂ?ﬂiﬂgﬁ‘;ﬁe 0 18 5 0 0 1
gﬁt}:‘zggfﬁ Tiirkce 2 5 6 0 0 1
Golkhan OZTURK Sosyal Bilgiler 0 12 5 0 0 1
Recep BOZ Beden Egitimi 1 3 5 1 0 2
Miinevver CALISKAN Matematik 6 3 2 5 0 0
Elif YILDIZ Fen Bilimleri 3 15 2 0 0 0
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Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri fle
g = Danigmanbik Ilg!h. Diizenlenen
c v <) Hizmoti Alah Egitim /Paylagim
E o g 5 : Toplantis1 vb. Faaliyet
g % B & & s Sayis1
g | ZE| BE) g | | Z| . |2
a g8 SlY)] = =, & i £
s | Ee| B S| F| 5| z| s g, 3
k<) g e oy 4 T @
Sz | zE| 8| £ | 5| £ | &| §% | 5% | &
m | 58| 9§ 5 50 55 G 5o & 5b & G
A oA = A O e} o) > O > O = >
v u u | u u i u u 1 i_ 3 i U |
2.7.3. Teknolojik Diizey
Okuiumuzda Fatin Projesi kapsaminda;
° FAZ 1l kapsaminda kurulan toplam 10 adet “Etkilesimli Tahta” bulunmaktadir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yodnetim
Sistemi] ile gergekieyiiniimekiedit, Aynica vidadniagimiz ve diger kururiiiar arasinda DYS
aracihgiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanhgimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiylik bolimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiller tek bir
yapida toplanmis ve kullammina sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS izerinden “, MEIS,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Mezun, Ozlik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda gahsmalar vyiriitilmektedir. Bakanhigimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak

kullanilmaktadir.

Personellere yonelik her tiirli 6deme islemleri KBS {izerinden gerceklestiriimektedir. Ayrica
satin alma islemleri MYS {izerinden demirbas is ve islemleri de TiF iizerinden elektronik

ortamda gerceklestirilmektedir.

Tablo 17: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 10 10 10 0
Fotokopi Makinast 2 2 3 0
Bilgisayar 4 4 5 0




Tablo 18. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢| Agklama
Ogretmen Calisma Odas: < 1
Ekipman QOdas1 v
Kiitiiphane y 1
Rehberlik Servisi V 0
Resim Odas1 \ 1
Miizik Odas1 v 1
Cok Amagh Salon \ 1
! Spor Salonu ! v ! 1 !

2.7.4. Mali Kaynaklar

Mudrligiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Biitce 20.000 % 25.000 # 30.000 & 35.000 % 40,000 & 150.000 &
Valilikler ve Belediyeler 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dis Kaynak / Projeler 0% 5.000%  10.000& 15.000%4  20.0004  50.000 &
Diger (Okul Aile Birligi) 10,0004 15.000% 20,0004 25.0004  30.0004 100.000 %
TOPLAM 30.000 & 45.000 % 60.000 % 75.000 & 90.0004] 300.000 %

Okulumuza ait harcama kalemleri ve gesitleri genel olarak agagidaki gibi siniflandiriiabilir.

Tablo 20: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Okulumuzda son ti¢ yilda gerceklesen gelir ve gider durumu asagidaki tabloda

gosteriidigl gibi gercekiesmistir.

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2.800,00 - 23.800,00 TL
Kii¢iik Onarim . 30.000,00 100.000,00
500 TL TL TL
Bilgisayar Harcamalari 10.000,00
TL
= ; 105.000,00 175.700,00
Biro Makinalar1 Harcamalant 5.500 TL TL 14.9198,00 TL 30.000,00 TL
Aktarim Giderleri
Kirtasiye 2.200,00 6.500,00 TL 11.900,00 TL
22.500,00
GENEL TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 22: ('j‘gretmen, ('jgrenci, Derslik Sayilar
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1.Smif 2.5inif 3.5mnif 4.5imif AnaAmmﬁ
1 Kiz | Erkek | Kiz |Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek |¥iz|Erkek
) 10 6 | 10 3 3 7 5 5 |25
Ogrenci Sayis 109
5.5mnif 6.Sinif 7.5 8.5inif Anaglmﬁ
Kiz | Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek | Kiz | Erkek |Kiz|Erkek
6 6 1 9 8 6 3 4 | 6] 4
2 Ogretmen Sayisi 14
3 Derslik Sayisi 10
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 10,9
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 77
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Tablo 23: Brans Bazinda O

gretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar

) =
A =
Brans Adi e i = £ &
a =z 0 = I &
5 = £ R 2 T
okul'mudﬁrﬁ ) 1 1 0 0 0 1 0
' Midiir Yardlmmsp i 6 2 2 -0 0 0 2 -0
' Rehberlik 0 0 0 0 Ol 1 0 0
- Samfﬁﬁretmenhéi R SIS 4 0 0 0 4 0
' Okul Oncesi 6§ret.' QT D o d 0 0 0 g 0
n Tuirkge 2ot oasTig 0 0 0l i 0
Matematfk 5 (e iagy U 1o I 05 80 Ofibc! il 0
H Fen Bﬂimleri A Al R e R e 0 e 0
! Yabanci Dil (ingilizce) 20,1 e ey 0 0 0 2 0
Beden Eéitimi g s e 0 Bt 0
Din Km Ve A, Bl‘!gisi BT PR o R gl 0
. Sosyal Blglere g e 1 0 0 0 i 0
- Ozel Eéltlm S ety S 02000 0 0 0 0 0
Tablo 24: Ogretmenlerin EZitim Durumu Bilgileri
2023 Vil itlbarlyla Oéretmenlerin Eﬁlt!m Durumu
: Sira § Egitlm Di.!zevi Sayi Yizde
e . ﬁnLisans 0 %0 |
: AL : | Llsans 16 % 94,11
3 Yuksek Llsans f 1 % 5,88
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Tablo 25: Kurumda Calisan Personel Sayisi

] 1
| Kadrolu 7::::: Sozlesmeli i Gorevlendirme Ucretli Toplam i intiyag
Ydnetici | Cietny Rl e 0 : 0 0 3 SRS
Ofretmen | 14 | 0o | 0 | 0 0 .| o
Hizetll b R o g R 0 0 e e
Memur 0 ] 0 i 0 [ 0 gl 0 f 0
Govier - i e e 0 R R
TOPLAM 18 S 0 0 180 | 0
Tablo 26: Sube ve Ogrenci Sayilan
J i
.= ’tﬂ U=y St et b ] L Gt St z
S| ®|E|E|E|E| 8| E|E | E| &
Z 8 w “ “ “ 2 wia " =)
Q Q - ™ o ¢ n 0 r~ (s+] =
Sube Sayisi 2 0 1 1 i 1 R 1 1 10
Ogrenci Sayisi 17 0 16 13 10 10 12 10 14 7 109
Tablo 27: Karslastirmali Ogretmen / (")Erenci Durumu
Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu
Ogretmen Ogrenci Okul it Tiirkiye

Toplam Ogretmen
Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Derslik Bagina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

Derslik Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi

i4

109

10,9

21

24

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Denizkdy ilk/Orta Okulunun Gevre Analizi
yandaki semada belirtilen PESTLE faktorleri de
dikkate alinarak yapilmigtir.

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili

olan  veya

olabilecek

politik,

ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dig

 Ekonomik

Teknolojik




etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. $6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden yararlaniimistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz igin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve
tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmisgtir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile

stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Politik

-Eko'rmmi“k :

- les piﬂer

(Etkenler/Sorinlar)

| Okul Oncesi Okullasma
| Oranlariin Artirimasi

[dareye Etkisi

Eresatlar

Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeyinin artmasi

‘Fehiditler

Altyapi eksiklikleri

Ne Yapilmali

Okul Oncesi siniflaninin
kapasitelerinin artiriimasi

Oprencilerin dlgme ve

Bolgesi Kapsaminda Olmasi

sirkiilasyonunun azalmasi

oranindaki artis

| Olgme ve Degerlendirme ilkakullarda yazili sinav Motivasyon . _—
i , degerlendirme siirecinde
Yontemleri olmamasi Eksikligi i .
odiillendirme
o Ogretmenlerin okulda daha
; § Tecriibesiz
Okulumuzun Zorunlu Hizmet Okuldaki 6gretmen g uzun yillar kalmasini
Ogretmen

saglayacak politikalarin
gelistirilmesi.

Dig Gog

Kiiltiirel kaynagmanin
saglanmasi

Uyum siirecinde
sorunlarin
yasanmasi

PICTES vb. Projelerin
uygulanmasi

Siyasi ve Sendikal Yapi

Calisanlara érgiitlenme
imkam sunmast

Kadrolagmaya
neden olmasi

Liyakat ve adalet
sisteminden taviz
verilmemesi.

ilgemizde ekonomik degeri

| yiiksek tarim driinlerinin
yetismesi

Okul Aile Birligi gelirlerinin
artmasi

Okuma
Motivasyonunda
azalma

Veli Egitimlerine Agirhk
Verilmesi

llge ekonomisinin hizla

Bireylerin alim giiciiniin

Go¢ nedeniyle
ogrenci sirkiilasyo

Oryantasyon ve Uyum
GCalismalanina agirhk

| gelismesi a sl

i Bels e nunun artmasi verilmesi,

| llgemizde Ortalama Gelir Ogrencilerin egitim ihtivaglari | Motivasyon Rehberlik faaliyetlerinin
Diizeyinin Yiiksek Olmasi nin karsilanmasi eksikligi artirilmasi

| Sanayi Bolgelerine Yakinlk issizligin Olmamast Yogun Gég Hyumve oryantacyon

gahgmalarinin stirekliligi

| Okullara Odenek Génderilmesi

Okul ihtiyaglarinin daha kolay
ve hizlt karsilanmasi

Odeneklerin yerinde ve
usuliine uygun kullaniimast
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Sosyokulturel

T'eknolayi

Yasal - Cevresel

V'V]."esp'i:l"ler'

(Etkenler/Sorunlar)

flcemizde bulunan gecici
koruma altindaki yabancilar

[dareye Btkisi

Hirsatlak

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
gliclesmesi

Ne Yapilmalt

Kiltiirel entegrasnun
saglanmasi icin gerekli
galhismalarin yapilmasi

Ailelerin egitime bakis agisi

Egitimin 6nemi ile ilgili
yeterli farkindalik
almamasi

Veli egitimleri yoluyla
egitim konusunda far
kindalik olusturulmasi

Sosyal iligkilerin zayiflamasi

- Ogrencilerin dijital araclar
vasitasiyla diinyanin heryeri
ile iletisim halinde olmasi

-Diinya vatandaghginin
yayginlagmasi ve kabul
gormesi

- Birey cikarimin toplum
cikarlarinin éniine
gegmesi
-Bireysellesme ile insan
larin yalnizlasmasinin
ruhsal ve bedensel rahat
sizliklari beraberinde
getirmesi

Ulusal degerlerini igsel
lestirmis, uluslararasi
degerleri taniyan, sos
yal iligkileri giiclendiril
mis, bireysel ve toplum
sal sorumluluklarini
bilen bireylerin yetisti
rilmesi.

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirict
tutumlarnin varligi

Ozel egitim ihtiyaci olan bi
reylerin egitim imkanlarinz

esit olarak erisememesi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Teknolojinin okul igi ve okul
diginda kullanimi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitligin
saglanmasi

- Siber zorbalik, dijital

bagimlilik

- Ogrencilerin sosyal (ile
tigim, konusma vb.) geli
simlerinin olumsuz etki
lenmesi

Ogrencilere ve velilere
teknolojinin etkin ve
dogru kullanimina
yonelik egitimlerin
verilmesi

Teknolojinin hizh geligimi

-Egitimde firsat esitliginin
gliclenmesi

-Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi.

-Yiiz ylize, uzaktan ve
karma egitim streglerinin
yayginlasmasi.

-Teknoloji bagimhginin
hizla artmasi
-Teknolojik yatirimin
yiiksek maliyetleri gerek
tirmesi

-Mevcut teknolojik altya
piin hizlica degersizles
mesi

-Egitimde teknoloji oda
ga alinarak bireylerin
teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmay
ogrenmelerini saglamak
- Egitim stireclerinde bi
reylerin egitime erisim
lerini kolaylagtirmak igin
dijital ieriklerin
kullaniimasi.

Egitimde teknolojik
gelismelerin
almasi

Uzaktan egitim olanag
saglamasi

Teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiiksek
olmasi

Ekonomik durumu zayf
ogrencilerin teknolgjik
ihtiyaglarinin Okul Aile
Birligi imkanlaryla
karsilanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Ogrencilerde cevre bilincinin
olugmasina katki saglamasi

imkanlar élgiisiinde ye
nilenebilir enerji kaynak
larinin kullamiimasina
ozen gosterilmesi

| Strddriilebilir egitim

politikalarimin olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil dénii
slimii saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum
zorlugu

Egitim siireclerinde
cevre dostu uygulama
larin benimsenmesi

Afetler, depremler, savaslar, i¢
karigikliklar nedeniyle egitimde
aksamalarin olmasi

Ogrencilerin ve calisanla
rin can ve mal giivenligi
nin tehlikeye girmesi.

Olaganiistii durumlara
iligkin acil eylem planla
rinin hazirlanmasi
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2.8 GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayrfliklart ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudtri/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi

yapilmigtir.

2.8.1 i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

| »

»
>

v

7

Y ¥ Y

7

Okul éncesi egitim ve ilkégretimde okullagma oraninin yiiksek olmasi.

Davranis bozuklugu sergileyen égrenci savisinin azligi

Okulun konumunun d&grencilere olumsuz 6rnek olusturabilecek ortamlardan
uzak olmasi.

Yurt disindan siginmaci olarak gelenlerin egitime erisimi

Sube basina diigsen égrenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi

Kayit bélgemizde ulasim imkaniariin elverishi oimasi

Ogrenciler arasi arkadashk baglarinin giiclii olmasi

Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetleri

viahalieiiin  LUIUNGUEU  RONUIM Ve  ansieinn  yajain standaitiaii nedeniyie

ogrenciler tizerindeki olumsuz uyaricilarin azhig

Calsanlar

V V VY YV V V

v

Tiim Calisanlari okul saghgi ve hijyen egitiminden gegirilmis olmasi

Okulda olumlu kurum kiiltiirinin varhgi

Caliganlarin édiillendirilmesi

idare — &gretmen — personel — veli ve Ogrenci arasinda iyi bir iletisimin
saglanmis olmasi

Geng ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi

Yenilige, gelisime ve takim galismasina yatkin insan kaynagi

Kurum ici vardimlasma ve davanismanin istenen diizevde nlmasi,

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Veliler

Kayit bolgemizde mahalle kiiltiirliniin etkin olmasi
Okul galigmalarina katki vermeye istekli olmalari
Okul ihtiyaclarinin kargilanmasinda igbirligi ve dayanismaya acik olmalar

Bina ve Yerleske

YV VYV VY|V VY

Dersliklerin genis olmasi

Okul binasinin ses ve isi yalitiminin iyi olmasi

WC Sayisinin yeterli olmasi

Acil cikis kapilarimin bulunmasi

Okul bahgesinin genis ve oyun alanlarinin yeterli olmasi
Okulda is glivenligi 6nlemlerinin azami dlclide alinmig olmasi
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Donanim

Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar ve kullanimi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimi
Her stnifta akilfi tahta bulunmasi

Kapali devre kamera sisteminin bulunmasi

YV V Y

v

Yangin alarm sisteminin bulunmas

Biitge

Kurumumuzla Sivil Toplum Orgiitleri arasinda iliskilerin olumlu diizeyde olmasi
Okul Bazli biitceleme sistemine gecilmis olmasi

Y Y

Yonetim
Siirecleri

v

Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Demokratik katilimci yonetim anlayisi

Yeniliklere ve gelismelere agik bir yénetim anlayisia sahip olunmasi
Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Y ¥V ¥

TYonelctierin viigi payiayumng ve iy Dirligine agiikig,

Yoneticilerin katiimcilig desteklemeleri

N7

iletisim Siiregleri

Y|V

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Cesitli iletisim imk&nlarinin oimasi
Kurum ici iletisim kanallarinin herkese acik olmasi

A

Rehberlik

YV

Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

v

Zayif Yonler

Ogrenciler

» Temel Egitim kitap okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

# Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan &grenci sayisinin az olmasi

> Sosyal, kiilturel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi

¥ Okulun tasima merkezi olmasi

» Ogrencilerin onemli bir gogunlugunun evinde uygun calisma ortamlarinin
olmamasi

Galisanlar

» Okulda Rehber Ogretmen normunun olmamasi

# Okul personelinin her sene degiskenlik géstermesi

» Kadrolu, gecici va da ISKUR kapsaminda okul biinvesinde gérevlendirilen temizlik
personeli bulunmamasi

Veliler

» Velilerin Egitim Ogretime katihmlarinin yetersizligi
» Ogrenci velilerinin egitimin dneminin yeterince bilincinde olmamalari

Bina ve
Yerlegke

» Okullumuzda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salonlarin
oimayisi
¥» Mevcut binadaki kullanim alanlarinin kisitl olmasi

Donanim

» Okullarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin gerekli donanimin yetersiz
olmasi

Duiye

» Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
» Kayit bélgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin az olmasi

iletisim

Siiregleri

» Veli toplantilarina yeterli katthmm saglanamamasi
> Sosyal iletisim imkanlarindan yeteri kadar yararlanilamamasi
» Okul Web sitesinden yeterli diizeyde kullamlamamasi
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| Sosyal | » Qkulumuzda sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icin yeterli imkanlarin

Kiltirel ve olmamasi
Sanatsal

2.8.2. Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun zorunltu bolge hizmeti kapsaminda yer almast

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
. Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi

Ekonomik __— .p : 0 u .g... ) e
HGENHLZUE ERUNUITTR UEEET] YURSER Ll i1 UIUrieniingm yelges:

lice ekonomisinin hizla gelismesi

Kayit bolgemizin kozmopolitik olmayan bir yapiya sahip olmasi

Sosyolojik . . o ]
Kayit bélgemizde dezavantajli 6¢renci sayisinin az olmasi

V VIV ¥ ¥V V|V

7

Bakanlik tarafindan gelistirilen yaziimlar, projeler (Fatih
Projesi, Mebbis ve e-okul, TEFBIS, EBA vb.)

Teknolojik imkdnlann bulunmasi

ilgemizde yerel basin-yayin organlarinin bulunmasi

Teknolojik

Y ¥

» Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi
» Okul temelli mesleki egitim imkanlarinin olmasi

i

» Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik » llgemizdeki iklim sartlarinin egitim 6gretime elverigli olmasi

Tehditler

¥ Okulumuz kayit bélgesinin genis bir alani kapsamasi

Politik
» Siyasi ve sendikal yapinin egitim lizerinde olumsuz etkisi

» Kaynaklarimizin az olmasi
Ekonomik » Bolge insaninin gegim kaynaginin tek liriine endeksli olmasi
¥ Ekonomik gelismelere bagh olarak gergeklesen 6denek kisitlamalan

» Parcalanmus aile sayisinin her gecen giin artis gostermesi
> Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemaesi

B Kawnt hidlaemizdali ailalarin cocyo-Liiltiire! cavivacindali yatarcizliliar

Sosyolaojik .
¥ord » Sosyal faaliyetlere katihmda karsilastlan sikintilar

» Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

ahgkanhginin yetersiz olmasi

» internetin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

#» Bireylerde olusan teknoloji bagimhlig

Teknolojik » Medyada egitim ve 6gretime iliskin gogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikariimasi

» Sosyal medya araclarinin amaci disinda kullaniimasi

» Yénetici gérevlendirme mevzuatinin ihtiyaglara cevap vermemesi

Mevzuat-Yasal | . | : .
» Ogretmenlik meslek kanununda gérev tanimlarinin net olmamasi




» Miifredatlarin siirekli degisime ugramasi
» Mevzuatlarin siirekli degisime ugramasi

Fkoloiik

| butunmamasi

» Mabhallemizde kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilacagi salon

2.8.3. Gelisim ve Sorun Alanlari

mflila tia amw
c[fgllll Vo aviIiu
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gelecege yonelim béllimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemierin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarn ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, é&rencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

| Okula U
Ozel Egj
| Bireyler

Yabana

Okullagma Oram
' Okula Devam/ Devamsizlik

Hige NaHe

Akademik Bagan

Gelisim
yum, Oryantasyon
 Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

time intiyag Duyan

Bgrenciler * Ogretim Yontemleri
| Hayat Boyu Ogrenme

sinfTekran

Ders arag geregleri.

' Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

~ BinaveVYerleske

sl hapasite
Kurumsal iletisim
Kurumsal Yénetim

Tagima ve servis

Donanim

Tém|z||k’ Huven

- i Givenligi, Okul Givenligi

Geiigim ve sorun aianiarina iiigkin G4F1 analizinden yola gikiarak saptamaiar yapiiirken

yukarnidaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

i Tasgimah Egitim

2 Kayit bolgemizdeki yapilagmanin daginik olmasi

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

a Okul binamizin olmamasi nedeniyle iki okulun ayni binay! kullanmasi

5 Kayit bélgemizde yasanan yogun ic ve dis gog

6 ilgemizdeki tarimsal faaliyetlerin egitime olumsuz etkileri

7 Ekonomik yetersizlikler nedeniyle 6zel servis imkanlarinin kisithhig

4 Oryantasyon egitirmnierinin tarim Grinierinin nasat donermine denk deimesi
9 Yabanci uyruklu 6grencileri igin kayit bélgesi zorunlulugunun olmamasi

10 | Yabanci uyruklu 6grenci ve parcalanmig aile sayilarindaki hizli arti

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Okuma kiiltiri

3 Okul saghgi ve hijyen

4 | Ogretmen yeterlilikleri

5 Ogretmenlere vénelik hizmet ici egitimler

6 Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar: ve kullanimi

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 Egitim - 6gretim ortamlarinin gelistirilmesi

10 | Degerler egitimi

11 | Veli Egitim Seminerleri

12 | Okul web sitesi ve okul sosyal medya hesaplarinin etkin kullammi
13 | Milli, manevi ve ahlaki degerlere baghlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan &grencilere uygunlugu

Okul ve kurumiarin blitceleme siireclerindeki yetki ve sorumiuluklarinin artiriimasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

L I NN s WwW(N|=

Siyasi ve sendikal yapinin egitim {izerinde olumsuz etkisi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

=y
(=]

Artan g&g ve niifus artigina paralel olarak artan égrenci sayis
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=




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimizan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ©Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslanimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulana
sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1. MISYONUMUZ

Turk iviiiii Egitim Sisteminin genei amagian dogruitusunda, Turk klitlrel ikiiminin
cevreledigi, kapsayici ve insan odakh bir egitim anlayisiyla, milli ve manevi degerler
ekseninde; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, bilgi ve birikimlerinin tiim insanlik ugruna
kullanan, disiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis, 6z gliveni, 6z
saygisi, hak ve sorumiuluk bilinci yiiksek, ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, saghkh
ve mutlu nesiller yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

MiLLI VE AHLAKI DEGERLER CERCEVESINDE AKADEMIiK BASARISI YUKSEK,
TOPLUMA FAYDALI BIREYLER YETISTIRMEK

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi
Milli ve Manevi Degerlere Baghlik,
Nitelikfi Egitim
AGIkEik, Seffaf .

Insana Sayg
Kapsaywcihk,

Esithk ve Adalet
Katihmciik
Giivenilirfik,

Saygt ve Hoggorii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE ¢
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TEMA & EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, itkokullarda
Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda viiriitiilen faaliyetler ile 8grencilerin bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimlerinin ele alindig temadir.

(Ortaockul) sagilanacaktir

Amacgl A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanim olarak bir iist 6grenime gegigi

Hedef 1.1 H.1.1. Ofrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe| Baslangig izleme| Rapor
Etkisi* | Degeri** wyidl 2.y 3.vil | 4.y | 5w | Skl Sikhgi

PG 1.1.1. Bir egitim ve d@retim
vilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

% 25 %80 %82 | %85 | %87 | %90 | %95 | 6AY 1vil

PG 1.1.2. Destekleme ve yeteistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katiim sagladigi derslerin not
ortalamasi

% 25 %75 %78 | %80 | %83 | %85 | %90 | 6AY iyl

PG 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zlirstiz

ok ; % 25 %5 %4 %3 %2 %1 %0 6 AY 1vil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.14. 20gunv?uuzen.ozur]u o 75 %5 %5 s | %3 %2 | %1 6 AY 11l
devamstzlik yapan 6grenci oram (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

- IYEP Kurslar igin goniillii 6gretmen bulunmamasi

Riskler - Okulun yerlesim yerlerine uzakhgi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler
S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirnimasi
saglanacaktir.
$.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler $.3. DYK'lara yénellk ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4. DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
$.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL
- Ogretmenlerin ilge merkezinden gelis gidis yapmasi

; - Okulun yerlesim yerlerine uzakhg

Tespiiter - Ggretmgn sir?{ﬁlaysyonunun fazlalglgl
- Ekonomik etmenlerin egitim iizerindeki olumsuz etkileri
- Yeni Okul Binasmin Yapilmasi

ihtiyaclar - Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag¢ sahibi 6grencilein

desteklenmesi
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Amacg2
({ikokul)

saglanacak{ir

A.2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef2.1

H.2.1. Ogrenme kayiplan dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

st A Hedefe| Baslangig izleme| Rapor
L Etkisi® | DeBeri™ | 1 vy | 2.vil | 3.vil | 4.vil | 5.vur | Stkhiln | Sikhigs

PG 2.1.1. llkokullarda Yetistirme

Programina (IYEP) dahil olan égren | o 0 o . . .

cilerin Tiirkge dersi kazamimlarina 2 %80 %82 | %B5 | %87 | %90 | %95 | GAY Al

ulagma orani (%)

PG 2.1.2. llkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin i a a 5 - i o

matematik dersi kazanimlarina ulasma b %75 %78 | %R0 | %85 | 985 | 690 [ OAY A

orani (%)

PG 2.1.3. 20 giin ve Uzeri dzlrsiz . o o o o o

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) Yz W % | %3 e %1 %0 e LYl

= - SR TR

PG 2.1.4.20gln viuzeri‘ozurlu % 75 %5 %5 %a | %3 %2 | %1 6 AY 1yl

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci
Velileri

Riskler

- IYEP Kurslar igin goniillii 6gretmen bulunmamasi
- Okulun yerlesim yerlerine uzaklig
- Dogal Afet, Salgin Hastaltk vb riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

8.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligyla akademik yeterliklerinin artiriimas saglanacaktir.

5.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalan saglanacaktir.

S.4. IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

$.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin flge merkezinden gelis gidis yapmas

- Okulun yerlesim yerlerine uzaklig

- Ogretmen sirkiilasyonunun fazlahg

- Ekonomik etmenlerin egitim itzerindeki olumsuz etkileri

intiyaglar

- Yeni Okul Binasmin Yapilmasi
- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein
desteklenmesi
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A.3. Temel Egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag3 o ! ey S ST

biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
(ilkokul) BN s 3

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal. sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef3.1 va :

etkinliklere katthim oram artirilacaktir

Hedefe] Baslangic izleme| Rapor

Performans Gostergelert Etkisi*| Degeri®™| 1 vyl 2.vil | 3.vit | 4. vt ! 5.vi1 | Sikhigi | Sikhr

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gre

tim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sa
natsal ve sportif alanlarda en az bir

faallyete katilan é@renci orani (%)

% 20 %30 [%40(%50!%60(%70|%80 6AY [ 1wl

PG 2.1.2. Bir egitim ve &gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti galigmalarina katilan 6grenci
orani (%)

% 20 %70 |%75|%80|%85|%90|% 100 6AY | 1vil

PG 3.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yaris | % 20 % 5 %7 | %10|%15(%20]% 25| 6AY 1vil
ma vb.etkinliklere katilan 6grc.orani (%)

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete kati lan
&grenci orani (%)

% 20 %50 |%55(%60{%70{%80{%90| 6AY 1Yil

PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim

yilinda geleneksel gocuk oyunlarina 5

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan %40 1 1 2 2 3 3 oo o

sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi
- [ki okulun aym binay: ve bahgeyi kullaniyor olmasi

Riskler - Okulun yerlesim merkezine uzakhigi

- Ulasim imkanlarinin kisith olmasi
- Okulun fiziki sartlarimin kisith oimasi

8.1, Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faalivetlerine katilimlari
artirilacaktir.

$.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$.4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel,
Stratejiler sos yal, killtlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
5.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
sag layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

$.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilma lari tesvik edilecektir.

5.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir,
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5.9, Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

.10, Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanmimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanmifacaktir.

S.11. Egitim- 8gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyun lari senligi yapilacaktir,

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin lige merkezinden gelis gidis yapmas
- Okulun yerlesim yerlerine uzakhg

- Ulagim Imkanlarinin kisitl olmasi

- Ogrencilerin ézgiiven yetersizligi

ihtiyaclar

- Ogrencilerin 6zgiivenini yiikseltecek calismalara agirhik verilmesi

- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein
desteklenmesi

- Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliye-
tinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda 6&renci
kitap ckuma orani, saglikli yasam ve gevre bilinci konularinda faaliyetler yer almaktadir.

Amac4 A.4. Oprencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
(Ortaokul) beceri, tutum ve davramslar kazandinlacaktir.

H.4.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 4.1 e e R A :

yonelik biitlinciil calismalar yiirtittilecektir.

Hedef 5 fzlem A
Performans Gostergeleri e 2023 402 302 goz 302 ;DZ e Slkll,l“
Etkisi* sikigi| *'E
PG 4.1.1. Matematik dersi yil sonu |
| puani ortalamas: Blosess v en el e e 00 1Y
HG %y Do TRIRl g Sey %15 | 7112 | 72 | 75 | 82 | 82 | 85 | 6AY | 1Yu
| puani ortalamasy A RS
PG 4.1.2 Fen Bilimleri dersi vil sonu|
| puam ortalamasi sayisi s % 15 | 69,09 70 | 75 | 77 | 80 | 85 | 6AY | 1Y
PG 4.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil 010 | 74.94 77 1 79 | 81 | 83 | 85 | 6AY | 1v1
sonu puani ortalamasi o
PG 4.1.5. Yabanc dil dersi yil sonu % 10 76.27 77 1 79 | 81 | 83 | 85 | 6AY | 1V
puan: ortalamasi i
PG4.16. O : .
R o10| 1097 | 11 | 13| 15 |17 | 207 | eAY | 1yt
kitap sayisi
PG 4.1.7. Okulun katlhm.sag!adlgl % 10 1 2 2 2 3 3 6AY | 111
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 4.1.8. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararas: 2
proje, yarisma vb. etkinliklere % 10 7,06 10 | 10 | 10 | 15 | 15 [ 6AY | 1Y
katilan égrenci oran (%)
PG 4.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanc dil agirlikh egitim alan % 5 0 0 0 0 0 0 6AY | 1Y
d8renci orani
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Koordinator Birim

Okul idaresi

I5 birligi Yapulacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Brang Ogretmenleri,
Ogrenci Velileri

Riskler

- Teknolojik gelismelerin 6grencileri olumsuz etkileri
- Ogrencilerin ders ¢alisma konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

5.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirlikhi egitim
almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

- Ogrencilerin teknoloiji ile ilgili bilingsiz olmasi

ihtiyaglar

- Ogrencilere teknoloji okuryazarhig konusunda egitimler verilmesi
- Ders caligma motivasyonunu artirmaya yénelik ¢alismalar
yapilmasi

Amag5
(ilkokul)

A.5. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhifin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramglar kazandirlacaktir.

Hedef5.1

H.5.1. Orencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilift kazandinlacaktir.

o R Hedefe| Baslangig izleme| Rapor
SRt Etkisi*| Deeri™*| 1 vyt | 2.vil | 3.val | 4.vul| 5.vat | Sklign| Sikligs
EG 5.1.1. Ogrenci basina okunan % 20 20 22 | 23 2 | 26 | 30 | gay 1Yil
tap sayisi
‘PG-SI.J..Z. .Sagllk‘!i.\.fe dengeli beslenme %15 1 2 9 3 3 4 6aY | 1vi
ile ilgili verilen egitim sayisi
PG 5.1.3. Saglikh ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan égrenci | % 15 100 120 | 125 | 130 | 135 | 135 | 6AY iyl
sayls
. e
PG 5..1.‘#. f,‘:evre P.ﬂllnclnln artirilmasina %10 1 2 2 3 3 a 6 AY 1Vl
yénelik verilen egitim sayisi
PG 5.1.5. Gevre bilincinin
artinlmasina yonelik verilen % 10 100 120 | 125 | 130 | 135 | 135 | 6AY ivil
egitimlere katilan 0grenci sayisi
PG 5.1.6. lNF_tzaket kurallarina yonelik % 15 1 5 5 3 3 4 6 AY il
yapilan etkinlik sayisi
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PG 5.1.7. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci % 15 100 120 | 125 | 130 | 135 | 135 | 6AY iyl
say.
Koordinatér Birim Okul idaresi
L Ziimre Baskanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci Velileri
Is birligi Yapilacak Birimler
- Teknolojik gelismeler sonucu dijital igeriklerin én plana gikmasi
Riskler - Sosyal Medya ve Gorsel Medyanin toplum tizerindeki etkisi
- Ekonomik gelismelerin cevreye olumsuz etkisi
8.1, Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir,
$.2. Tirkce dersinde ders saatinin bir balimi okumaya ayrilacak ve
okul midirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir,
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel
Stratejiler faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
$.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina yénelik etkinfikler
yapilacaktir,
S.6. Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
- Kitap okuma aliskanhgimin diigiik olmasi
Tesoi - Internet ortaminda gegirilen siirenin ger gecen glin artmasi
aspitler
- Toplumsal yozlagmanin artmasi
- Ekonomik endigelerin ¢evre hassasiyetinin éniine ge¢gmesi
- Okul Kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi
- Kitap Okuma saatlerinin olusturulmasi
ihtiyaglar - Dijital okuryazarlik egitimlerine 6nem verilmesi
- Nezaket ve gorgill kurallarinin bir yagam tarzi haline getirilmesini
saglayacak egitimlerin gergeklestirilmesi.
A A.6. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime ergimleri firsat esitligi temelinde
mag 6 2] : M e S
(Ortackul) annri‘!aralk.bm;sel_, d!.'lé{u.ﬁsall ve ﬁz‘xks..e‘l olara!{ ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmig.6grenciler yetistirilecektir.
H H.6.1. Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi
edef 6.1 5
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikchg

Hedefeg Baslangig
Etkisi*| Degeri**

Rapor

Sikhie

ivili 2w 3.l 4.l 5 vl

PG 6.1.1. Okulda bir egitim ve ogre
tim déneminde bilimsel, kiiltirel, sa
natsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

% 20 %30 |%40|%50|%60|%70|%80| 6AY | 1V

PG 6.1.2. Bir egitim ve &gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan égrenci

orani (%)

% 20 %70 |%75|%80|%85!%90|% 100 6AY 1 Yil
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PG 6.1.2. Bir egitim ve &gretim yiinda
yerel, ulusal ve uluslararast proje, yaris
ma vb.etkinliklere katilan 6grc.orani (%)

% 20 % 5 %7 |%10|%15|% 20 (%25 6AY | 1V

PG 6.1.4. Okulda bir egitim ve dgretim

yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete kati lan
Ogrenci orani (%)

%20 | %50 |%55|%60|%70(%80|%90| 6AY | 1Y

PG 6.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yihinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
saylsi.

6 AY iyl

% 20

Koordinatér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ZUmre Bagkanlari, Sinif Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Okul Aile Birligi

Riskler

- Iki okulun ayni binay: ve bahgeyi kullaniyor olmasi
- Okulun yerlesim merkezine uzaklig

- Ulasim imkanlarinin kisith olmasi

- Okulun fiziki sartlarinin kisith olmasi

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yeralmasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

§.3. Okul biinyesinde yarnismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla i birligi icerisinde yiriitiilen bilimsel,
sos yal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir,
$.5. Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
sag layacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S$.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilma lari tesvik edilecektir.

5.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

8.9, Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

$.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.41. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyun lari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin ilge merkezinden gelis gidis yapmasi
- Okulun yerlesim yerlerine uzaldig

- Ulasim Imkanlarinin kisith olmasi

- Ogrencilerin dzgiiven yetersizligi

ihtiyaclar

- Ogrencilerin ézgiivenini yiikseltecek ¢calismalara agirhk verilmesi

- Okul Aile Birligi imkanlari ile ihtiyag sahibi 6grencilein
desteklenmesi

- Diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin artiriimasi
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TEMA I1Il: KURUMSAL KAPASITE

Orgiitierin gorev alanma giren konuiarda, faaliyetierini etkin bir gekiide
ylirtitebilmesi ve nitelikli tirtin ve hizmet iiretebilmesi icin giiclii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir.

Okulumuzun fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
gotirilmeei,  alternatif  fnongel kaynaldorlz  ofitimin desteklenmesi, kaynok
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas: amaglanmaktadr.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Amacg7 7 ; S b o ;
(Ortaokul) A.7. Egitim ortamlarmin fiziki imkénlan gelistirilecektir.
Hedef 7.1 H.7.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Hedefe| Baslangic izleme| Rapor

TeHiormhs GOst eckent Etkisi*| Deferi™ | 9 v | 2.vit | 3.va | 4.vil | 5.vyi | Stkhge | Sikhigi

PG 7.1.1, lyilestirilen fiziki mekan

% 100 1 1 3 2 2 2 6 AY 1vil
saylsl.
Koordinatér Birim Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluglar, Hayirseverler

- Ekonomik Zorluklar
Riskler - Okula ait hizmet binasinin bulunmamasi
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler

8.1. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Stratefiler 5.2. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
vapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
- Okula ait hizmet binasinm bulunmamasi
: - Ekonomik dalgalanmalarin alim giiciinii olumsuz etkilemesi
Tespitler

- Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatwrum onceliklerinin deprem bélgelerine kaydirilmis olmasi

- Yeni Okul Binasinin Yapilmasi
intiyaglar - Okul Aile Birligi icin gelir kaynaklari bulunmasi
- Hayirsever kisi ve kuruluglarla isbirliginin gelistirilmesi
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(ilkokul)

A.8. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
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i ; Hedefe| Baslangig izleme| Rapor

EHiormans bosiepei T Edist*| Deger® | 1 vl 2.vit| 3.y | a.val | s.va | Sikign | Siktiga
PG 8.1.1. Iyilegtirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiipha % 100 1 1 3 2 2 2 | 6AY | 1vi
neler, atélyeler vh.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslar, Hayirseverler

= Ekonomik Zorluklar

Riskler ~ Okula ait hizmet binasinin bulunmamas
- Dogal Afet, Salgin Hastalik vb riskler
S.1. Fiziki mekénlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
5.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir,
Maliyet Tahmini 30.000 TL
- Qkula ait hizmet binastnin bulunmamasi
Tespitler - Ekonomik dalg:lalanmala_rl-n alim giictinii olumsuz etkilemesi
- Okul Aile Birligi gelirlerinin kisith olmasi
- Yatinim onceliklerinin deprem bolgelerine kaydirilmis olmasi
= Yeni Okul Binasinin Yapilmasi
ihtiyaglar - Okul Aile Birligi i¢in gelir kaynaklari bulunmasi
- Hayirsever kisi ve kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesi
Amac9 A.9. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
(Ortaokul) geligtirilecektir.
H H.9.1. Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
edef9.1 S b e ;
glvenligi gelistirilecektir.

- : Hedefe| Baslangic izleme| Rapor

Performans Gostergeleri i
Etkisi®| Degerl™ | 1 vii | 2.vil | 3.vil | 4.yt | 5.y | Skiigr| Sikhi

PG 9.1.1. Okulda yasanan kaza sayis1 | % 20 5 4 4 3 3 2 6 AY 1vil
PG 2.1.2 Bagimhhikla miicadele ile 6 AY ivil
ilgili konularda egitim alan 6grenci | % 15 40 50 [ 60 | 75 | 100 | 100
ve 6gretmen sayisi
PG 9.1.3 Saghkl beslenme ve 6AY | 1V
obezite ile ilgili konularda egitim % 15 40 50 | 60 | 75 | 100 | 100
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi




Yukarida sunulan Denizkoy Ilk/Orta Okulu Miidiirliigii 2024 - 2028 Yili Stratejik
Plam 48 (Kirk Sekiz) sayfadan ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina
alinmistir,

Mehmet Hiirdogdn KOC Ergiin DEMIR
Okul Miidiirii Sube Miid{irii

~ Cetin TURHAN
lige viilli Egitim Muduru
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